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บทคัดยอ 
          วัฒนธรรมเปนส่ิงที่แสดงเอกลักษณความเปนชาติ เปนรากฐานความมั่นคงของชาติ เปนสิ่งที่
แสดงศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ และความภาคภูมิใจชาติที่มีวัฒนธรรมอันดีงานมสืบทอดความเปนชาติอัน
ยาวนานจึงมีศีลปะวัฒนธรรมอันมากมายที่ตองอนุรักษฟนฟูและสืบทอดใหคงความเปนมรดกคูชาติ 
ประเทศไทยนั้นรัฐบาลแตละสมัยไดใหความสําคัญในการสงเสริมอนุรักษและพัฒนาวัฒนธรรมไทย
อยางตอเน่ืองสวนในเร่ืองคานิยมนั้นนับวาเปนเร่ืองสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม
อยางมากเพราะคานิยมจะทําหนาที่เปนบรรทัดฐานหรือมาตรฐานของพฤติกรรมทั้งหลายของ
ประชาชนในสังคมไทยถูกแบงออกเปน 2 ดาน คือดานลบ เชน การนิยมพิธีการและการทําบุญเกิน
กําลัง การนิยมความฟุมเฟอย การขาดระเบียบวินัย และดานบวกหรือคานิยมที่พึงประสงค เชน การ
ใชชีวิตสอดคลองธรรมชาติ การนิยมคุณงามความดี ความมีน้ําใจ คานิยมลบยอมนํามาแตความเสื่อม
เสีย สวนคานิยมบวกนั้นยอมเปนประโยชนตอสังคมการถายทอดวัฒนธรรมจากคนรุนเกาไปยังสมาชิก
ใหมของสังคม เกิดขึ้นโดยผานกระบวนการเลี้ยงดูเด็กและการขัดเกลาทางสังคม เร่ิมตนจากพอ แม 
ญาติ เพ่ือน และสื่อตาง ๆ ซึ่งถือวาเปนตัวแทนทางสังคมที่ทําหนาที่ปลูกฝงถายทอดปลูกฝงวัฒนธรรม 
เร่ิมจากการเปนแบบอยางใหเด็กเลียนแบบจนเปนความเคยชินซึมซับจนกลายเปนคุณสมบัติอยางหนึ่ง
ของเด็กโดยไมรูตัวสิ่งเหลานี้จะชวยกลอมเกลาเด็กใหเกิดการเรียนรูและรับถายทอดวัฒนธรรมรวมทั้ง
คานิยมที่ผิดๆไปดวย   

คําสําคัญ คานิยม วัฒนธรรม 

Abstract  
 Culture is a national identity. Is the foundation of national security It is a show 
of dignity, honor and pride, a nation with a good culture, a long heritage, a rich culture 
that preserves and restores its heritage. In Thailand, each government has always 
promoted the conservation and development of Thai culture. In terms of values, it is 
very important for social and cultural change, because values will serve as the norm. 
The standard of behavior of the people in Thai society is divided into two aspects: 
negative aspects such as popularism, ritual and merit. making progress The most 



extravagant Lack of discipline And positive or desirable values such as living in harmony 
with nature. The popularity of goodness, kindness, negative values, but bring the 
degradation. Positive values are beneficial to the society. Transfer of culture from old 
people to new members of society. Happened through child rearing process and 
socialization. Starting from parents, relatives, friends and the media, which is 
considered a social actor who cultivates the cult instill culture. Starting out as a model 
for children to imitate and become absorbed into one of the qualities of the children 
unknowingly, these will help to teach children to learn and accept culture and wrong 
values. 

Keyword Cultural values 
 

บทนํา 
 วัฒนธรรมเปนตัวกําหนดรูปแบบของสถาบันซึ่งมีลักษณะแตกตางกันไปในสังคม วัฒนธรรม
เปนสิ่งที่กําหนดพฤติกรรมของมนุษย พฤติกรรมของคน ขึ้นอยูกับสังคมนั้นๆและวัฒนธรรมเปนสิ่งที่
ควบคุมสังคมสรางความเปนระเบียบเรียบรอยใหแกสังคม เพราะในวัฒนธรรมจะมีทั้งความศรัทธา 
ความเช่ือ คานิยม บรรทัดฐาน เปนตน  

 สวนในปจจุบันน้ันคานิยมทางวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นอาจจะมีทั้งทางที่ดีและทางที่
ไมเปนประโยชนนัก การรับเอาวัฒนธรรมที่ผิดๆจากทางตางประเทศบางการทําลายวัฒนธรรมเกาๆ
ของสังคมไทยทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงส่ิงเหลานี้จึงกลายเปนปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมที่ตองไดรับการ
แกไขและการทําความเขาใจที่ถูกตอง การรับเอาวัฒนธรรมจากตางชาตินั้นมิไดมีแตดานลบเสมอไป
หากเรารูจักการนํามาประยุกตใชกับสังคมไทยนั้นก็มีประโยชนมากมายเชนกัน สวนมากนั้นเยาวชนใน
สังคมปจจุบันรับเอาคานิยมที่ผิดๆทําใหเกิดปญหาทางสังคมทําใหเกิดความเดือดรอนเกิดพฤติกรรมที่
ผิดๆคานิยมทางวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในสังคม ถึงอยางไรก็ตาม
วัฒนธรรมไทยยังแสดงถึงอัตลักษณความเปนชาติไทยรวมถึงวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยสืบเน่ืองตอมา 
และควรแกการอนุรักษรูปแบบของวัฒนธรรมเดิมมากกวาทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางเสื่อม
เสีย 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  
  สังคมไทยก็เหมือนกับสังคมมนุษยทั้งหลายในโลกที่ไมหยุดอยูนิ่งๆ หากมีการเปลี่ยนแปลง
อยูตลอดเวลา ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับสังคมอื่นๆ ในระดับเดียวกันแลว  ก็อาจกลาวไดวามีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจนคนสวนใหญในสังคมปรับตัวเองไมทัน  จนเกิดปญหาทางวัฒนธรรมที่
ตองมีการแกไขกันตลอดมา  ทั้งน้ีก็เพราะแตเดิมสังคมไทยเปนสังคมเกษตรกรรมประชาชนสวนใหญ
อยูในชนบทที่มีการทํานาและการเพาะปลูกเปนอาชีพหลัก  การผลิตแตเดิมก็เปนแตเพีย งให
พอมีพอกิน ไมไดผลิตอยางใหญโตเพื่อสงออกไปคาขายกับตางประเทศ จึงไมมีความจําเปนในการ
พัฒนาทางดานเทคโนโลยีแตอยางใด  แตในปจจุบันสังคมเปลี่ยนมาเปนสังคมอุตสาหกรรมที่มุ งหวั ง
ผลิตสิ่งตางๆ เพ่ือสงออกไปขายนอกประเทศ  การผลิตผลิตผลทางการเกษตรซ่ึงแตเดิมผลิตเพ่ือเลี้ยง
ตัวเองดวยเทคโนโลยีงายๆ แบบดั้งเดิม  ก็เปลี่ยนมาเปนการผลิตเปนจํานวนมากโดยอาศัยเทคโนโลยี



ที่กาวหนาทันสมัยเขามาชวย  มีการลงทุนและการใชที่ดินอยางกวางขวาง  โดยเฉพาะการใชที่ดินก็มี
การขยายเขตการเพาะปลูกพืชพันธุนานาชนิดไปตามบริเวณตางๆ โดยเฉพาะที่ดอนและที่ตามปา
เขา  กอใหเกิดการรุกลํ้าปาสงวนและการทําลายสภาพแวดลอมอยางกวางขวางการผลิตแบบที่ เปน
แบบเกษตรอุตสาหกรรมที่ชาวบานธรรมดาทั่วไปซึ่งไมมีศักยภาพทั้งในดานเงินทุน  กําลังคน และ
เทคโนโลยีจะทําได จึงเปนเรื่องของบุคคลร่ํารวยที่เปนนายทุน 
 สิ่งที่ควบคูกันไปกับการเกษตรอุตสาหกรรมคือการขยายตัวทางอุตสาหกรรม  เกิดโรงงาน
อุตสาหกรรมที่นําทรัพยากรตางๆ ของประเทศมาผลิตสินคาประเภทตางๆ  อยางมากมาย  ทําใหเกิด
ยานอุตสาหกรรมและยานพาณิชยกรรมขึ้นตามเมืองตางๆ ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภ าค
มากมาย  เหลาน้ีลวนมีผลทําใหเกิดการเคลื่อนยายถิ่นฐานของผูคนในทองถิ่นตางๆ อยูตลอดเวลา  มี
ทั้งการยายจากถิ่นหนึ่งไปอีกถิ่นหนึ่ง  เชน ในภาคอีสานไปอยูทางภาคกลางและภาคใต  เปนตน  กับ
การยายจากทองถิ่นในชนบทเขามาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมหรือทํางานเปนกรรมกรในเมืองซึ่ง
การเคลื่อนยายถิ่นฐานดังกลาวนี้มีผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรมของผูคนที่อยูในชนบทและใน
เมืองเปนอยางมาก  ในสังคมชนบทนั้นแตเดิมอยูกันอยางเรียบงายในกรอบของประเพณีที่มีจารีตและ
ขนบธรรมเนียมทองถิ่นคอยควบคุมใหผูคนอยูกันอยางสงบสุข    
 ปจจุบันเมื่อคนรุนหนุมสาวยายออกไปทํางานที่อื่นโดยเฉพาะผูที่เปนหัวหนาครอบครัวขาด
หายไปเปนเวลาหลายๆ  เดือน  ทําใหสภาพครอบครัวขาดความสมบูรณ  เด็กไมมีความ
อบอุน  ในขณะที่คนรุนใหมก็หมดความเชื่อถือในความรูความสามารถตอการเปนผูนําของคนรุนกอน
เพราะตนไดเลาเรียนความรูใหมๆจากในเมืองมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีใหมๆได พรอมกัน
นั้นก็รับเอาความทันสมัยหลายๆอยางมาจากภายนอกจึงทําใหหมดความเลื่อมใสและเช่ือถือในสิ่งที่
เปนจารีตและประเพณีของทองถิ่นที่ เคยมีบทบาทในการสรางและควบคุมความสัมพันธ ทา ง
สังคม ความขัดแยงจึงเกิดขึ้นเรื่อยๆ โดยเฉพาะในบางแหงที่มีกลุมชนกลุมใหมเขาไปขยายที่ทํากินและ
ตั้งถิ่นฐานจนทําใหเกิดลักษณะบานแบบใหมๆ เชน บานจัดสรร ขึ้นนั้น เกือบจะทําใหความเปนสังคม
ทองถิ่นแตเดิมลมสลายลงไปก็วาได  ทั้งน้ีเพราะคนในทองถ่ินปรับตัวไมทัน  ความเรียบงายและการ
อยูรวมกันที่ไมมีความแตกตางในเร่ืองของชนชั้นก็หมดไป  สังคมใหมที่เกิดขึ้นในทุกวันนี้เปนสังคมที่
ซับซอนแบบมีชนชั้น และความรูสึกในเรื่องการเปนปจเจกบุคคลก็มีปรากฏทั่วไปในชนบท 
          สวนในสังคมเมืองน้ันภาวะความแออัดเพ่ิมขึ้นจนยากแกการควบคุม ความเปนสังคมเปดที่ทํา
ใหติดตอกับภายนอกไดอยางสะดวกสบายนั้น เปนผลใหคนไดแตรับอิทธิพลวัฒนธรรมที่หลากหลาย
จากภายนอกเขามา โดยไมมีความรูความเขาใจวาสิ่งที่รับเขามาน้ันเหมาะสมหรือไมกับบานเมืองของ
ตน  เขากันไดกับสิ่งที่มีมาแตเดิมเพียงใด  เมื่อไมมีการกล่ันกรองความขัดแยงก็เกิดขึ้น การยึดมั่นถือ
มั่นในลักษณะการปกครองแบบประชาธิปไตยที่หยุดนิ่งอยางเปนอุดมคติก็ด ี   นโยบายทางเศรษฐกิจ
ทุนนิยมแบบเสรีที่เปนการสงออกของรัฐบาลก็ดี  ลวนเปนสิ่งที่ชักจูงคนในสังคมรุนใหมใหหันไปเห็น
ความสําคัญทางวัตถุและความเปนปจเจกบุคคลตลอดเวลา  ทําใหสังคมมีความซับซอนทางเศรษฐกิจ
และสังคมเพ่ิมขึ้นจนยากแกการควบคุมเกิดกลุมอาชีพกลุมผลประโยชนที่หลากหลายจนเปนชนชั้นที่มี
ความแตกตางกันมากมาย โดยเฉพาะชองวางระหวางคนรวยกับคนจนจนกลาวไดวาปจจุบันผูมีอํานาจ
ทางเศรษฐกิจเทาน้ันที่มีอิทธิพลในเร่ืองการเมืองการปกครองของประเทศ และการรักษาผลประโยชน
สวนตัวก็ด ี หรือผลประโยชนของแตละกลุมแตละเหลาก็ดี  มีผลนําไปสูการละเมิดกฎหมายอยูเนืองๆ 



          การเนนในเรื่องอุตสาหกรรมทําใหเมืองมีประชากรเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว อันเน่ืองมาจากการ
เคลื่อนยายของประชากรจากภายนอกเขามา โดยเฉพาะการเคลื่อนยายของพวกชาวนาในชนบทที่เขา
มาเปนกรรมกรตามโรงงานอุตสาหกรรม  กรรมกรทํางานกอสราง  ตลอดจนคนงานลูกจางดานบริการ
ตางๆ นั้น  ทําใหเกิดปญหาทางสังคมอยางมากมาย  อยางเชน ปญหาชุมชนแออัด  แหลงเสื่อม
โทรม  ปญหาเร่ืองการลักขโมย  ปลนจี ้ ซึ่งรวมไปถึงปญหาทางโสเภณีและการวางงานดวย  สิ่งตางๆ 
เหลานี้นํามาสูปญหาของความไมมั่นคงภายในที่เปนสวนรวม   ถามองใหกวางกวาเมืองออกไปถึง
บริเวณชานเมืองรอบนอกที่แตเดิมเปนชนบท ก็จะพบวาหลายๆ แหงทีเดียวที่เปลี่ยนแปลงจากสั งคม
ชาวนามาเปนสังคมกรรมกร  เพราะผูที่เปนชาวนาแตกอนเคยมีที่ดินทําการเพาะปลูกดวยตนเอง
นั้น  มีเปนจํานวนมากที่ขายที่ดินใหกับนายทุนเพื่อสรางโรงงานอุตสาหกรรม  หรือไมก็เพื่อทําการ
เพาะปลูกพืชไรในลักษณะที่เปนเกษตรอุตสาหกรรม  จึงตองเปลี่ยนสภาพและฐานะตนเองเปน
กรรมกรรับจาง  ทํางานใหกับกิจการทางอุตสาหกรรมเหลาน้ัน   นับเปนการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตจาก
รูปแบบหนึ่งมาสูอีกรูปแบบหนึ่งที่แตกตางไปจากเดิม ซึ่งการปรับตัวเองเขาสูวิถีชีวิตความเปนอยูแบบ
ใหมนี้ไมใชของงาย   ผูที่ประสบความลมเหลวอาจกลายเปนคนยากจนที่มีความเส่ือมทางดานจิตใจ
และศีลธรรมที่จะนําไปสูปญหาทางสังคมนานัปการได  
คานิยมวัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลง  
 วัฒนธรรมเปนองคประกอบพื้นฐานของสังคมมนุษย และเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิตของ
คนในสังคม  นอกจากนั้นวัฒนธรรมยังเปนตัวกําหนดพฤติกรรม หรือความประพฤติของมนุษยในแต
ละสังคมดวย ความหมายของคํ าวา วัฒนธรรม อาจแปรเปลี่ยนไปตามภูมิหลังของผู ใหคํา
นิยาม  ดังที่ Kraeber and Kluckhohn  (2007) นักมานุษยวิทยาชาวอเมริกันในบทความเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม ไดกลาวไววาความหมายของคําวา Culture นั้น ไดใหคําจํากัดความไวมากถึง 156 
อยาง  ซึ่งเขาไดรวมไวใน 6 หมวดดวยกัน คือ การใหคํานิยามในความเชิงพรรณนา (descriptive) เชิง
ประวัติศาสตร (historical) เชิงบรรทัดฐาน (normative) เชิงจิตวิทยา (psychological) เชิง
โครงสราง (structural) และเชิงประวัติความเปนมา วัฒนธรรมมิไดเปนเพียงศิลปะช้ันสูงหรือมารยาท
ชั้นสูงที่บางคนมักจะกลาววาบุคคลผูนั้นมีวัฒนธรรม เน่ืองจากการแตงตัวดี มีมารยาทดี และบุคคลผู
นั้นไมมีวัฒนธรรม เพราะแตงตัวสกปรก พูดจาไมมีกาลเทศะ ทั้งน้ีเน่ืองจากการใชคําวา วัฒนธรรมใน
ความหมายของประเพณีน่ันเอง  การใหความหมายของวัฒนธรรมน้ันหากไปติดอยูกับความหมายที่วา 
วัฒนธรรมเปนส่ิงของ ที่ขึ้นอยูกับองคกรนั้นองคกรนี ้  เราจะมองไมเห็นอะไรที่แตกตางจากการใหคํา
นิยามแบบเดิม ๆ  ดั งนั้น จึ งมีผู ใหคํ าจํ ากัดความของคํ าว าวั ฒนธ รรมที่แต กต า งอ อ กไป 
 ดั งเชน Harrison and Stokes (as cited in Seel, 2000) ได ใหความหมายของคํ า ว า
วัฒนธรรมในแงของอํานาจ บทบาท ความสําเร็จหรือการค้ําจุน   ศรีศักร  วัลลิโภดม1 (2533) กลาวถึง
วัฒนธรรมอยางนาฟงวา “วัฒนธรรมตามความหมายของวิชามานุษยวิทยา ไดแก สิ่งอันเปนวิถีชีวิต
ของสังคม คนในสวนรวมของสังคมจะคิดอยางไร รูสึกอยางไร มีความเชื่ออยางไร ก็แสดงออกให
ปรากฏเห็นเปนรูปภาษา ประเพณี กิจการงาน การละเลน การศาสนา เปนตน  ตลอดจนเปนสิ่งตาง 
                                                           
1ศรีศักร  วัลลิโภดม,1 ชีวิตความเชื่อในสังคมไทย.”ใน มองอนาคตวิเคราะหเพือ่ปรบัเปลี่ยนทิศทาง
ทางสังคมไทย.2533  หน้า ��� -���. 
 



ๆ ที่คนในสวนรวมสรางขึ้น เชน สิ่งอันจําเปนแกวิถีชีวิตและการครองชีพ มีเรื่องปจจัยสี่ เครื่องมือ 
เครื่องใช เหลานี้เปนตน ความคิด ความรูสึก ความเชื่อที่สําแดงออกใหปรากฏเปนสิ่งตาง ๆ  แลว
ถายทอดสืบตอกันมาหลายชั่วคน มีการเพิ่มเติมเสริมสรางสิ่งใหม ปรับปรุงสิ่งเกาใหเขากัน นี่คือ 
ความหมายของวัฒนธรรม” 
 จากที่กลาวมาแลวจะเห็นไดวา วัฒนธรรม คือ พิมพเขียว (รูปแบบที่กําหนดไว) สําหรับชีวิต
ความเปนอยูที่สังคมมนุษยตองมีสวนรวม  ทั้งนี้รวมถึงเรื่องของสัญลักษณ ความรู ความเชื่อ และ
คานิยม ดังนั้น วัฒนธรรมจึงเปนสิ่งที่มีลักษณะดังนี้  คือ        
1. เปนแบบพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู ทั้งน้ีรวมถึงดานทัศนคติ คานิยม ความรู วัฒนธรรมที่อยูใน 
รู ป ข อ ง วั ต ถุ ที่ ม นุ ษ ย ส ร า ง ขึ้ น  ซึ่ ง อ า จ มี รู ป แ บ บ แ ต ก ต า ง กั น ไ ป 
          2.  เ ป น สิ่ ง ที่ มี อ ยู ร ว ม กั น 
          3.  เ ป น สิ่ ง ที่ ถ า ย ท อ ด สื บ ต อ กั น ม า 
          4.  เ ป น สิ่ ง ที่ ส ร า ง ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ แ ก ม ว ล ม นุ ษ ย ไ ด 
          5.  เ ป น สิ่ ง ที่ ป รั บ เ ป ลี่ ย น ไ ด 
          6.  เ ป น สิ่ ง ที่ เ ป น ผ ล ร ว ม  ห รื อ ก า ร ผ ส า น ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม 
          7.  เ ป น รู ป แ บ บ พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ น อุ ด ม ค ติ ที่ ต อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม 
          8.  เ ป น ลั ก ษ ณ ะ เ ห นื อ อิ น ท รี ย 
 ประเภทของวัฒนธรรม  ในสังคมของมนุษยอาจแบงวัฒนธรรมออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
วัฒนธรรมที่เปนสัญลกัษณจับตองไมได เชน ภาษาพูด ระบบความเชื่อ กิริยามารยาท ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และวัฒนธรรมทางวัตถุ  เชน บานเรือน วัด  ศิลปกรรม ตลอดจนเครื่อง ใ ช ใ น
ชีวิตประจําวัน          
  ลักษณะของวัฒนธรรม ในสังคมมนุษยหนึ่ง ๆ หากเปนสังคมเล็กอาจประกอบไปดวยกลุม
ชาติพันธุเดียว วัฒนธรรมเดียว มีวิถีชีวิตที่เหมือนกัน แตในสังคมใหญยอมมีความสลับซับซอนไปดวย
หลายชาติพันธุ มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่แตกตางกัน วิถีชีวิตที่เปนรูปแบบเฉพาะกลุมชาติพันธุของ
ตน สังคมใดที่มีกลุมชาติพันธุกลุมใหญเปนเจาของพ้ืนที่ วัฒนธรรมของพวกเขาก็จัดวาเปนวัฒนธรรม
หลัก วัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุที่มีคนจํานวนนอยหรือกลุมชาติพันธุที่อพยพเขามาอยูใหมในถ่ินของ
กลุมชาติพันธุใหญ วัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุเหลานี้ก็จัดวาเปนอนุวัฒนธรรมหรือวัฒนธรรมรอง 
เชน ประเทศไทยมีชาวไทยเปนชนกลุมใหญเปนเจาของประเทศ วัฒนธรรมของชนชาติไทยจึงจัดเปน
วัฒนธรรมหลัก 
 ภาษาที่ใชในราชการ ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิตศิลปวัฒนธรรม จึงถือของชนชาติไทย
เปนหลัก  สวนวัฒนธรรมจีน ชาวมุสลิม ชาวลาว เขมร กุย เปนตน ที่เขามาอาศัยอยูในผืนแผนดินไทย 
ลวนถูกจัดเปนวัฒนธรรมรอง เน่ืองจากกลุมชาติพันธุดังกลาวเปนชนกลุมนอยนั่นเอง แตเน่ืองดวยชน
กลุมนอยที่ เขามาอาศัยอยู ในประเทศไทยเปนระยะเวลายาวนานและรวมกันชวยพัฒน า
ประเทศชาติ  จึงทําใหเกิดวัฒนธรรมบางอยางที่หลายกลุมชนหลายเชื้อชาติไดยึดถือปฏิบัติรวมกัน 
เชน ภาษาที่ใช มารยาทในการเขาสังคม การจัดงานรวมกันของทางราชการ การปฏิบัติและขอหามขอ
ควรทําตาง ๆ  ลวนจัดวาเปนวัฒนธรรมสากลได  ดังนั้นในสังคมขนาดใหญ วัฒนธรรมที่ประกอบกันอยู
นั่น คือ วัฒนธรรมหลัก วัฒนธรรมรอง และวัฒนธรรมสากล วัฒนธรรมเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่ง เพราะ



วัฒนธรรมจะเปลี่ยนแปลงไปตามกระบวนการตาง ๆ ที่เขามากระทบ การที่วัฒนธรรมจะเปลี่ยนแปลง
ไปในดานใดก็ยอมขึ้นอยูกับวัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ วาไดเปดรับสิ่งแปลกใหมที่เขามากระทบไดมาก
นอยเพียงไร หรือจะปดกั้นไมยอมรับเลยแลวปลอยใหวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไปเองอยางชา ๆ  ใน
กรอบที่ขีดกั้นไว  ซึ่งการจํากัดขอบเขตของการเปลี่ยนแปลงน้ันอาจออกกฎหรือการจํากัดดวยขอหาม
ก็ได วัฒนธรรมยังหมายถึง ผลผลิตและสิ่งของดวย  
  วัฒนธรรมเปนเรื่องที่กวางลึกครอบคลุมวิถีชีวิต บรรทัดฐาน คุณคา จารีตประเพณี ความ
เช่ือระบบความคิดของสังคมมนุษยดังน้ันการวิเคราะหเรื่องวัฒนธรรม จึงจําตองมุงไปในรายละเอียด
ทุกแงทุกมุมและตองมองวัฒนธรรมแบบองครวมทั้งนี้โดยไมลืมที่จะดูสิ่งแวดลอมในสภาวะและ
สถานการณของชวงน้ันๆ วามีผลกระทบตอวัฒนธรรมมากนอยเพียงใด และทําใหวัฒนธรรมนั้น ๆ  
แปรเปลี่ยนไปในรูปใด ทั้งน้ีเพราะการจะเรียนรูเพ่ือใหเขาใจสังคมหนึ่ง ๆ อยางถองแทนั้น วัฒนธรรม
เปนสิ่งสําคัญมากดั งที่ France Boas แหงมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย ผูวางรากฐานมานุษยวิทยา
วัฒนธรรมไดใหความสําคัญทางดานวัฒนธรรมไว ซึ่งตอมาก็มีศิษยเอกอีกหลายคนสืบตอความนึกคิดนี้
เชน (Ruth Benedict 1887-1978) และ (Margaret Mead) สําหรับรูธนั้น เธอกลาววาวัฒนธรรม
เปนคําเรียกทางสังคมวิทยาที่เรียนรูทางพฤติกรรมที่ไมไดมีมาแตกําเนิด โดยเรียนรูจากผูใหญของยุค
สมัยนั้น ๆ 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และวัฒนธรรม 

 การเปลี่ยนแปลง (change) หมายถึง ความแตกตางที่เกิดขึ้นตอเนื่องในชวงเวลาหนึ่งของ
องคกรหนึ่งซึ่งยังคงตัวอยูได ในปจจุบันไมมีใครปฏิเสธไดวาทุกส่ิงในโลกนี้ยอมมีการเปลี่ยนแปลงอยู
เสมอไมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่มีสภาพมั่นคง หากแตยอมเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา สังคมและวัฒนธรรมก็
มีลักษณะเชนเดียวกันไมมีสังคมและวัฒนธรรมใดหยุดอยูกับที่ โดยแทจริงตลอดเวลามีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นเสมออันเปนลักษณะธรรมดาของสังคมมนุษย 

หากพิจารณาถึงความหมายการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม
แลว การเปลี่ยนแปลงทางสังคมอาจเกิดขึ้นไดจากความสัมพันธทางสังคมในแตละเร่ือง อาจเกิดขึ้นใน
สวนยอยหรือสวนใหญของความสัมพันธทางสังคมก็ไดหรือการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ไมว าการ
เปลี่ยนแปลงจะเปลี่ยนเล็กนอยหรือใหญโตเพียงไรก็ตาม ยอมถือวาเปนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมได
ทั้งสิ้น สวนการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมนั้น เปนการเปลี่ยนแปลงในแบบแผนของการดําเนินชีวิต
ของชนกลุมใดกลุมหนึ่งยอมจะมีวิถีชีวิตเปนของตนเอง การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมนั้น ในทางปฏิบัติแลวยากที่จะแยกออกจากกันไดโดยเด็ดขาด เพราะหาก
มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น ทายที่สุดการเปลี่ยนแปลงผลกระทบถึงสองลักษณะดังกลาวเสมอ  
ทฤษฎกีารแพรกระจายทางวัฒนธรรม (Cultural Diffusion Theory)  
 ทฤษฎีนี้จะเนนถึงกระบวนการทางประวัติศาสตรที่ใชอธิบายการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
เรียกวา “ลักษณะเฉพาะทางประวัติศาสตร” (Historical Particularism) นักมานุษยวิทยาใน
แนวความคิดนี้คือ ฟรานซ โบแอส (Franz Boas) เปนนักมานุษยวิทยาชาวเยอรมันทํางานในตําแหนง
อาจารยในมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย ประเทศสหรัฐอเมริกา เนนวา “การแพรกระจายทางวัฒนธรรมเปน
กระบวนการที่มีลักษณะสําคัญของวัฒนธรรมหนึ่งแพรกระจายไปสูอีกวัฒนธรรมหนึ่ง โดยปรับเปลี่ยน
ใหสอดคลองกับวัฒนธรรมใหม” นอกจากนั้นยังเปนผูสนับสนุนใหเกิดแนวคิดที่เช่ือวา “วัฒนธรรม



สามารถวัดได โดยนําวัฒนธรรมที่แตกตางกันมาเปรียบเทียบกันและพิจารณาคุณลักษณะที่สูงกวาหรือ
ดอยกวาของแตละวัฒนธรรม แตยังคงเช่ือวาวัฒนธรรมนั้นไมมีวัฒนธรรมใดที่ดีกวาหรือเลวกวากัน”  
เอช.จี. บารเนท (H.G. Barnett) นักมานุษยวิทยาชาวอเมริกันผูซึ่งสนใจศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวกับ
นวัตกรรม (Innovation) ที่ถือวาเปนตัวแทนจากวัฒนธรรมหนึ่งและมีการถายทอดไปยังวัฒนธรรม 
อื่น ในงานเขียนช่ือ “Innovation : The Basis of Cultural Change” (1953) กลาวไววานวัตกรรม
ก็คือ ความคิดหรือพฤติกรรมหรือส่ิงใดๆ ก็ตามที่เปนของใหม เพราะมันแตกตางทางดานคุณภาพไป
จากรูปแบบที่มีอยู บารเนทเชื่อวา “วัฒนธรรมเปลี่ยนไปเพราะนวัตกรรม แตขณะเดียวกันวัฒนธรรม
บางวัฒนธรรมอาจเปนตัวถวงหรือไมสนับสนุนใหเกิดมีนวัตกรรมก็ได ฉะน้ันเขาจึงเสนอวาจําเปนตอง
มีวิธีการสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมขึ้นในสังคมหรือวัฒนธรรม” 
การปรบัตัวทางวัฒนธรรม 

การปรับตัว หรือการดัดแปลงตัวของมนุษย (adaptation) ตามสารานุกรมศัพทสังคมวิทยา-
มานุษยวิทยา หมายถึงกระบวนการที่คนกระทําตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมโดยการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
กายภาพใหกลมกลืนกับสิ่งแวดลอม เพื่อความมั่นคงปลอดภัยของตนเอง มีการดัดแปลงตัวเปน 4 
ประเภท คือ (1) การดัดแปลงทางกายภาพ(physical adaptation) (2) การดัดแปลงทางอารมณ 
(emotional adaptation) (3) การดัดแปลงทางสติปญญา (intelligence adaptation) และ (4) การ
ดัดแปลงทางอุดมคติ (idealadaptation) ผูที่ดัดแปลงตัวเองใหเขากับสิ่งแวดลอมไมไดยอมมิอาจจะ
ดํารงชีวิตอยูเปนปกติสุขได อุทัย หิรัญต2. 2526. 

เชนเดียวกับพจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถานได ให
ความหมายของคําวา adaptation คือการดัดแปลง ซึ่งเปนกระบวนการปรับตัวใหเหมาะสมที่จะมี
ชีวิตอยูในสิ่งแวดลอมที่กําหนดให โดยทั่วไปจะใชกับการเปลี่ยนแปลงในลักษณะทางกายภาพของ
รางกาย แตอาจใชในความหมายถึงการดัดแปลงเชิงวัฒนธรรมเพ่ือใหเหมาะกับสิ่งแวดลอมเฉพาะของ
มนุษยไดดวย (ราชบัณฑิตยสถาน,3 2532, หนา 7) 

การปรับตัว มักใชในความหมายของการปรับเปลี่ยนสวนใดสวนหนึ่งหรือหลายสวนเพื่อให
ความสัมพันธลงตัว (อมรา พงศาพิชญ,4 2547, หนา 16) การปรับตัวเกิดขึ้นเนื่องจากมนุษยตองการ
ดํารงชีวิตอยูไดในสภาวะแวดลอมตาง ๆ เพื่อตอบสนองความตองการจําเปนขั้นพื้นฐานของตัวเองและ
ใหบรรลุถึงส่ิงที่ตนตองการทั้งดานรางกายและ 

การปรับตัวทางวัฒนธรรมมีความสําคัญตอความสําเร็จในการปรับตัวของมนุษยในดานตาง ๆ 
เนื่องจากการพัฒนาบุคลิกของชนแตละชาติพันธุมีผลตอการที่บุคคลรูสึกตองการติดตอกับผูอื่น 
วัฒนธรรมอื่น ๆ ความรูสึกวาเปนเจาของ หรือการแยกตัวออกหรือความตองการมีสวนรวมในตาง ๆ 
ของวัฒนธรรมเรียงรอยประสานเขาเปนวัฒนธรรมที่มีลักษณะเปนองครวม มีลักษณะเฉพาะของแตละ
สังคมวัฒนธรรม ขอสาม การปฏิสัมพันธกับสังคมขางเคียงหรือการคนพบสิ่งใหมภายในสังคมตนเอง
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จะทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนเพื่อการคงอยูของสังคมวัฒนธรรมนั้น ๆ ขอสี่วัฒนธรรมคือระบบ
สัญลักษณ องคประกอบแตละสวนมีความหมายและสื่อความหมายที่ลึกซึ้งและกวางขวางกวา
ขอเท็จจริง ขอหา การดําเนินชีวิตของมนุษยตองดําเนินเปนกลุม การปรับเปลี่ยนสังคมวัฒนธรรมเปน
การปรับเปลี่ยนในกลุมมากกวาในระดับปจเจกบุคคล การสืบทอดวัฒนธรรมตองถายทอดจากรุนหนึ่ง
ไปอีกรุนหน่ึงเปนกลุม การปรับตัวทางวัฒนธรรมจึงเปนการปรับเปลี่ยนของกลุม ขอหก พฤติกรรม
ของมนุษยยืดหยุนและปรับเปลี่ยนได ไมมีพฤติกรรมใดที่ไมสามารถปรับเปลี่ยนไดเลย และขอเจ็ด 
ก า ร ถ า ย ท อ ด วั ฒ น ธ ร ร ม จ า ก รุ น ห นึ่ ง ไ ป สู อี ก รุ น ห นึ่ ง มี ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ขั้ น ต อ น 
 การไดรับคําแนะนําดานวัฒนธรรม การใหความรูในการปรับตัวทางวัฒนธรรมแกผูที่จะยาย
ไปอยูในประเทศใหม จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง จะชวยใหผูที่ไปอยูใหมไดเขาใจความเปนอยู เพ่ืออยู
อยางมีความสุข ลดอัตราความเสียหายตาง ๆ ไปไดมาก เชนกรณีของคนไทยที่ไปทํางานในบอสตันได
กลับมาเมืองไทยหลายสัปดาห โดยคิดวาเพ่ือความประหยัดจึงไดปดเครื่องทําไฟฟา เครือ่งทําความ
รอนในบานหมด เมื่อกลับไปปรากฏวาทอน้ํา โถสวม ไดรับความเสียหายเน่ืองจากนํ้ากลายเปนน้ําแข็ง 
ตองเสียเงินถึง5,000เหรียญในการซอมแซมเปนตน  

 สิ่งสําคัญที่ทําใหการปรับตัวไดดีคือ ภาษา เนื่องจากภาษาของมนุษยเปนเครื่องมือในการ
สื่อสารซึ่งกันและกัน  ภาษาคือการถายทอดความคิดดวยระบบสัญลักษณ เปนพฤติกรรมที่เกิดไดดวย
การเรียนรูและเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม คนที่ใชภาษาเดียวกันสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และประสบการณซึ่งกันและกันไดอยางลึกซึ้งและกวางขวาง (สุนทร สุรวาทกุล.5 2542, หนา 
53) ภาษาจึงทําใหมนษุยสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมใหม ถิ่นที่อยูใหม การเขาถึงบริการและ
การมีสวนรวมในชุมชนไดงายขึ้น การรูภาษาของเจาของประเทศเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งที่ทําใหการ
ปรับตัวในการอยูในประเทศนั้น ๆ ประสบความสําเร็จ ถาไมรูภาษาหรือพูดสื่อสารไดไมดีก็ทําใหการ
ปรับตัวเปนไปไดยาก (Blackwell, 1994; Kim, 1998, pp. 505-506; Tomich, McWhirter, & King, 
2000, p. 38) ความสามารถในการใชภาษาไทยของแรงงานตางชาติที่เขามาทํางานในประเทศไทยจะ
ทําใหไดคาจางรายวันสูงกวาผูที่พูดภาษาไทยไมได การใชภาษาไทยเปนปจจัยสําคัญในการผสมผสาน
เขากับคนไทยและสามารถนําไปสูการตั้งรกรากถาวรขึ้นในประเทศไทยได (กฤตยา อาชวนิจกุล และ
ปราโมทย ประสาทกุล, 2548, หนา 157) การเรียนรูภาษาใหมของประเทศที่ไปอยูใหมสิ่งสําคัญที่สุด
มิใชอยูเพียงการรูภาษาเทานั้นแตอยูที่การรูวัฒนธรรมใหมดวย (Sjolie, 2004) จากการศึกษา
ของ Bronstein & Olstein (1994, p. 85)พบวา ภาษาถิ่นเปนสิ่งจําเปนและเปนเครื่องมือสื่อสาร
โดยเฉพาะในประเทศที่มีผูยายมาอยูจากหลากหลายประเทศ เชน ประเทศอิสราเอลผูมาอยูใหมตองรู
ภาษาฮีบรูเนื่องจากเปนทั้งภาษาพูดและภาษาราชการ ผูที่รูภาษาฮีบรู สามารถปรับตัวเขากับสังคม
และวัฒนธรรมใหมไดงายขึ้น เชนเดียวกับที่ Lybeck (2002, p. 185) ศึกษาคนอเมริกันที่ไปอยูใน
ประเทศนอรเวย พบวา ระดับการเรียนรูภาษาที่ 2 สามารถกําหนดไดวาจะประสบความสําเร็จในการ
ปรับตัวและเรียนรูวัฒนธรรมใหมไดดีเพียงใดดวยเน่ืองจากการรูภาษาและเขาใจถึงการใชภาษาไดดีทํา
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ใหเรียนรูวัฒนธรรมดีตามไปดวยในกลุมเด็กก็พบวาการเปลี่ยนแปลงการสอนในโรงเรียนจากการสอน
โดยใชสองภาษามาเปนภาษาอังกฤษอยางเดียวและใหภาษาที่สอง เปนวิชาเลือกทําใหเด็กที่ยายมาอยู
ใหมปรับตัวในการเรียนไดดีขึ้น (Amselle, 2000, pp. 70-71) เด็กที่ไมยอมใชภาษาของประเทศที่ไป
อยูใหมเน่ืองจากไมมีความคุนเคย ทําใหเกิดโรคจิตทางสังคม เกิดความขัดแยงในการปรับตัวสงผลตอ
สภาวะจิตใจ การเรียนตกต่ํา มีการเสพยาเสพติดและเกิดพฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ  
สรุป 
 สังคมไทยรับเอาคานิยมทางวัฒนธรรมจากตางประเทศมากขึ้นกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
หลายๆดานทั้งทางดานการประกอบอาชีพจะเห็นไดวาเปลี่ยนจากสังคมเกษตรกรรมมาเปนสังคม
อุตสาหกรรมกันมากขึ้นสังคมไทยเลี้ยงดูบุตรดวยเงินมากขึ้นมากกวาการเลี้ยงดวยความรักความ
อบอุนเหมือนแตกอนทั้งทางชีวิตความเปนอยู   สังคมไทยในปจจุบันอยูแบบครอบครัวเดี่ยว การรับ
คานิยมทางวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในสังคมปจจุบันนั้นกอใหเกิดปญหาทางสังคมที่มากมาย
เชนกัน ในสังคมปจจุบันนั้นวัยรุนสมัยนี้รับ เอาคานิยมทางวัฒนธรรมที่ผิดๆเขามาปรับใชใน
ชีวิตประจําวันมากมาย เชน การเลียนแบบการแตงตายของชาวตะวันตก การไมรักนวลสงวนตัวของ
วัยรุนหญิงในปจจุบันเนื่องจากการรับเอาคานิยมทางวัฒนธรรมที่ผิดๆมาใชปญหาที่เกิดตามมาใน
สังคมก็คือการทองแบบไมไดตั้งใจ เกิดปญหาการถกูทิ้งของเด็ก ปญหาการทําแทง การใชจายแบบ
ฟุมเฟอยของคนในสังคมปจจุบันเนื่องจากการอยากไดอยากมีความหรูหรา จะเห็นไดวาเทคโนโลยีใน
ปจจุบันมีทั้งขอดีและขอเสีย ซึ่งสิ่งตางๆ เหลาน้ีอยูที่การนํามาปรับใช เทคโนโลยีที่นํามาใชแลว เกิด
ประโยชนก็มีมากมายและที่เกิดโทษก็มีมากมายเชนกัน ปจจุบันวัยรุนมักจะมีคานิยมที่เลียนแบบเพ่ือน
โดยที่ไมคิดคํานึงวาความสามารถทางการเงินของตัวเองเปนเชนไรทั้งน้ีเปนการใชเทคโนโลยีในทางที่
ผิดๆ สวนทางดานอุตสาหกรรมมีการนําเทคโนโลยีเขามาใชในการทํางานทําใหไดผลงานที่ เปน
มาตรฐานและรวดเร็ว ทําใหผลิตสินคาเพือ่การจําหนายไดรวดเร็ว สวนทางดานเกษตรกรรม เกษตรกร
ไดนําเครื่องจักรกลมาใชในการปะกอบอาชีพทําใหยนระยะเวลาในการทํางานไดเร็วขึ้นและผลผลิตที่
ไดทีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น   
 อยางไรก็ตามการรับเอาคานิยมทางวัฒนธรรมมาปรับใชก็มีทั้งขอดีและขอเสียเราจึงควรใชให
ถูกตองตามความเหมาะสมและควรแกการอนุรักษวัฒนธรรมดั้งเดิมของไทยที่เปนเอกลักษณมาแตชา
นานน้ันไวดวยเพ่ือดํารงสืบทอดตอไปยังลูกหลาน  

ขอเสนอแนะ  
 การจัดการทางวัฒนธรรมดวยกระบวนการสันติวิธีนาจะเปนทางออกที่ดีที่สุดในการจัดการ
ปญหาความขัดแยงทางวัฒนธรรมของสังคมแตควรมีกระบวนการสงเสริมความสําเร็จดังน้ี  
กําหนดยุทธศาสตรการจัดการทางวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรการจัดการทางวัฒนธรรมดังน้ี 
 จัดการใหเปนสวนหนึ่งของปจจุบัน เช่ือมโยงกับวิถีชีวิตของผูคนในปจจุบันใหเขาถึงคนอยาง
ทั่วถึง ทุกกลุมอาย ุทุกกลุมอาชีพ ทุกถิ่นอาศัย 
 จัดการใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ของประเทศ ทั้งที่เปนระบบการศึกษาอยาง
เปนทางการ และระบบการเรียนรูที่อยูในวิถีชีวิต ระบบนี้เรียกอีกช่ือหนึ่งวาระบบการจัดการความรู 



 จัดการใหเปนระบบสรางความรูผานการปฏิบัติ ผานวิถีชีวิต ผานการวิจัย ใหทั้งนักวิชาการ
และทุกคนในสังคมมีสวนในการสรางความรูเชิงวัฒนธรรม 
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